» Iegevusjuhendaja baaskoolitus koos esmaabi viljadppega* 6ppekava

Oppekavariihm

Sotsiaalt6o ja ndustamine

Tegevusjuhendaja baaskoolitus

I moodul ,,Sissejuhatus — psidhilise erivajadusega inimene ja
hoolekandeteenused*

II moodul ,,Pohiained — erthoolekandeteenuseid tarbivad sihtrithmad
III moodul ,,Pohioskused — kliendit66 alused

IV moodul ,,Spetsiifilised oskused kliendit6os*

LOputdd koostamine

Koolituse maht

260 akadeemilist tundi

Sihtrihm

Erialase kvalifikatsioonita, madala vdi aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande-
teenust osutavate asutuste tootajad, kes soovivad tegevusjuhendajana t6od alustada. Samuti
vOivad Oppida omastehooldajad vOi teised koolitusest huvitatud inimesed, kellel puudub

tegevusjuhendaja koolituse valjadpe.

Oppe alustamise nduded
Taisealine isik. Eelnevalt omandatud keskharidus. Kasuks tuleb eelnev té6kogemus
erihoolekandeteenuseid pakkuvas asutuses. Isiku vastavus Sotsiaalhoolekandeseaduse § 86

I16ikes 3 satestatule.

Opivaljundid
| Mooduli labinu:

« omab ulevaadet Eesti erihoolekandeslisteemist ja seda reguleerivatest



Oigusaktidest;
« on teadlik teenust kasutavate isikute digustest;
» omab iilevaadet erihoolekandeteenuste peamiste sihtriihmade eriparadest,
sh tegevusvdimet mojutavatest teguritest ja raskesti mdistetavast kaitumisest;
* mdistab tegevusplaani ja ohumérkide plaani vajalikkust ning koostamise
pdhimdatteid;
* tunneb meeskonna- ja vorgustikutdo pohimatteid t66s pstihikahairetega
inimestega.
« ldahtub oma tegevustes sotsiaaltootaja eetilistest pdhimdtetest ja
konfidentsiaalsuse ndudest;
* juhendab eesmérgistatult teenust kasutava isiku (sh tegevusplaanist
tulenevaid) tegevusi;
* loob toetava ja turvalise keskkonna teenuse sihtrithmadele, tagades
sealjuures enda ja teiste ohutuse;
+ ldhtub oma t60s isikukeskse, taastumisele orienteeritud ldhenemise
pohimaottest;
* toetab raviskeemi jargimist.

I1 Mooduli l&binu teab ja tunneb:
» erihoolekandeteenuseid kasutavaid sihtrihmi;
» erinevate sihtrithmade diagnoosiga kaasnevaid siimptomeid, prognoose;
* inimese flitisilise, kognitiivse ja sotsiaal-emotsionaalse arengu etappe;
* tegevusvoimet mdjutavaid tegureid;
» eesmirgistatud tegevuse olemust ja moju inimese tegevusvoimele;
* ravimite manustamise viise, enim tarvitatavaid ravimeid ja nende
kérvalmdjusid,;
* suhtlemise pohiprotsesse;
* kommunikatsioonibarjiére ja suhtlemispiiranguid.

I1 Mooduli labinu oskab:
* eristada erihoolekandeteenuseid kasutavaid sihtrithmi;

+ dra tunda diagnoosidega kaasnevaid stimptomeid,



luua toetavat keskkonda erinevatele sihtriihmadele;

» kasutada erinevaid juhendamisvotteid ldhtuvalt isiku arengutasemest;

kujundada teenust saava isiku pdeva ldhtuvalt tegevuste eesmaérgist;

valida teenust saavatele isikutele olulisi ning tema tegevusvoimet toetavaid ja

arendavaid tegevusi;

margata ravimi kdrvalmojust tingitud terviseprobleeme;
maéédrata teenust saava isiku kommunikatsioonitaset;

toetada teenust saavat isikut suhtlemispiirangute korral.

[11 Mooduli 18binu teab ja tunneb:

tegevusjuhendaja téovaldkonda ja toorolle;

tunneb &ra stressiilmingud iseendal ja teab stressijuhtimise viise;
tegevuse analiilisi pohimotteid;

tegevusvdime hindamise protsessi;

erinevaid juhendamisvotteid;

kliendit66 erinevaid meetodeid;

peamisi to0vOtteid igapdevase hoolduse korraldamisel,
tegevusplaani koostamise pohimaotteid;

terviseseisundi jilgimise vajalikkust.

11 Mooduli labinu oskab:

tegevust analiilisida ning analiiiisitud tegevusi klienditdos kasutada;
psiiithikahéirega isiku tegevusvGimet hinnata;

hindamistulemusi dokumenteerida;

kasutada erinevaid kliendit66 meetodeid;

kasutada peamisi hooldusvotteid;

koostada tegevusplaani;

tegevusplaani alusel kliendit66d korraldada;

tunda dra terviseseisundi muutusi;

kasutada esmaabivotteid.

IV Mooduli labinu teab ja tunneb:

rihmatoo teoreetilisi aluseid;



« raskesti mdistetava kditumise olemust, pdhjuseid ja peamisi
juhendamisvotteid;
* seksuaalse arengu etappe;
* loovuse moju inimesele.
IV Mooduli Iabinu oskab:
* planeerida ja juhendada tegevuslikke rithmi;
* hinnata rithmakorra tulemuslikkust;
+ lahendada esilekerkivaid probleeme rithmat6ds;
« vilja selgitada teenust saava isiku raskesti moistetava kditumise pdhjused ja
eesmaérgid;
» kasutada erinevaid juhendamisvotteid kditumise muutumiseks;
* hinnata teenust saava isiku seksuaalarengut;
* dra tunda ja juhendada teenust saava isiku seksuaalkéitumist;
* dra tunda vaédrkohtlemise ilminguid ja vdarkohtlemine kohe 10petada;
* kasutada peamisi strateegiaid t66s ohvri ja véagivaldse teo toimepanijaga;

» kasutada loovaid tegevusi klienditdos.

Opivaljundite seos kutsestandardiga ja 6ppekava koostamise alused

Kutsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist tase 4, kohustuslikud kompetentsid
B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvime arendamine, séilitamine ja toetamine

B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapdevaelu toimingutes

B.2.4 Kliendi toetamine vdimetekohasel panustamisel tihiskonda

B.2.5 Toetamine asjaajamise korraldamisel

B.2.6 Vorgustikutoo

ja spetsialiseerumisega seotud kompetents B.2.7: TO0 intellektih&ire ja vaimse tervise

probleemidega taiskasvanuga.



Oppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 16ike 7 alusel kehtestatud
Sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 maarus nr 38 ,, Tegevusjuhendajate ettevalmistusnouded ja

nduded koolitusele®.

Tervise- ja tooministri 22.11.2018. a maarus nr 50 ,,Té6keskkonnavoliniku,
t0okeskkonnandukogu liikme ja esmaabiandja koolituse ja taienduskoolituse kord
taienduskoolitusasutuses™ § 3.

Koolituse maht

| Moodul

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 40
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 40

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (6pe loengu, seminari, dppetunni voi
koolis maératud muus vormis) 40

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (6pitud teadmiste ja oskuste
rakendamine Gppekeskkonnas) 0

11 Moodul
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 82
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 82

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (6pe loengu, seminari, dppetunni voi
koolis méd&ratud muus vormis) 54

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (6pitud teadmiste ja oskuste
rakendamine Gppekeskkonnas) 28

111 Moodul
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 76
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 76

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (6pe loengu, seminari, dppetunni voi
koolis maératud muus vormis) 46

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste
rakendamine dppekeskkonnas) 30

IV Moodul
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 40
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 6

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (6pe loengu, seminari, dppetunni voi
koolis maératud muus vormis) 40



sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (6pitud teadmiste ja oskuste
rakendamine Gppekeskkonnas) 6

Loputdd Koolitus 16peb 16putddga — 16 tundi iseseisva t60 koostamiseks

Oppe sisu
I Moodul ,,Sissejuhatus — pstitihilise erivajadusega inimene ja hoolekandeteenused*
« Auditoorne t66 (40 tundi)
0 Pslunhilise erivajadusega inimeste hoolekanne
0 Eetika hoolekandes
0 Arengupsiihholoogia alused ja arenguvaldkondade isedrasused puuetega inimestel
0 Meeskonnatdo alused
0 Inimese arengu etapid, nende tundmine ja oskus kasutada neid kliendit66s
0 Meeskonnattos osalemine
0 Hoiakud ja suhtumine teenust saavatesse isikutesse
I1 Moodul ,,Pohiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrithmad*
* Auditoorne t60 (54 tundi)
0 Psulhikahéired
o Vaimupuue
0 Liitpuue
0 Suhtlemise alused ja eripédrad suhtlemisel psulihikahairega inimestega
0 Tegevusvdime, eesmargistatud tegevus
« Praktiline t60 (28 tundi)
0 Erihoolekandeteenuseid tarbivate sihtriihmade eristamine
o Diagnoosiga kaasnevad simptomid
o Inimese fulsilise, kognitiivse ja sotsiaal-emotsionaalse arengu etapid
0 Ravimite manustamise viisid ja enamtarvitatavad ravimid
0 Toetav tegevuskeskkond erinevatele sihtrihmadele
0 Suhtlemispiirangule vastav kommunikatsiooniviis
111 Moodul ,,Pdhiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrithmad
* Auditoorne t66 (46 tundi)

0 Tegevusjuhendaja téovaldkond ja rollid



0]

0]

Tegevuse analilis ja kohandamine

TegevusvOime hindamine

Kliendit6d meetodid

Peamised t06votted igapaevases hoolduses
Tegevusplaani koostamine

Terviseseisundi jalgimine ja ravimidpetuse alused

esmaabi koolitus (moodustab 16 t auditoorsest toost)

* Praktiline t60 (30 tundi)

0]

0]

0]

0]

0]

0]

Tegevuse analilis ja kohandamine
Tegevusvoime hindamine
Dokumenteerimine
Hooldusvdtted

Kliendit6d meetodid

Kéitumine kriisiolukorras ja esmaabi

IV Moodul IV moodul ,,Spetsiifilised oskused kliendito6s*

« Auditoorne t66 (40 tundi)

0]

0]

0]

0]

Ruhmatoo kliendit6os
Probleemse kaitumise juhtimine
Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus

Teraapilised ja arendavad tegevused klienditoos

« Praktiline t66 (6 tundi)

0]

0]

Probleemse kaitumise juhendamisvdtted

Seksuaalarengu etapid, seksuaalkaitumine ja seksuaalsele arengule vastavad

juhendamisvotted

0]

LOputdo

Loovad tegevused klienditoos

Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (iseseisev t66 — 16 tundi)

0 Tegevusplaani koostamine kasutades vestlust, vaatlust ning abi- ja toetusvajaduse

hindamise kokkuvotet, olemasolu korral ka rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud

Uldeesmérke.



Tegevusplaan koosneb jargmistest komponentidest:
— isiku enda ja/vdi tegevusjuhendajatega/ldhedastega koostoos saavutatavad
eesmaérgid jargmis(t)eks aasta(te)ks;
— alaeesmaérgid;
— tegevused alacesmirkide saavutamiseks koos ajakavaga;

— kokkuvote eesmarkide saavutamisest.

Oppekeskkonna kirjeldus
Viljandis, Tartu 15a v&i Posti 17-1 ning Valgas, Vabaduse 26-214 (Mullersoni Arimaja).

Tagatud on ligipads meie koolitusruumidele ka litkumispiirangutega Gppijatele, véimalus on
kasutada trepironijat.

Oppijatel on kdigis meie koolitusruumides kasutada individuaalsed lauad, toolid, ruumis on
pabertahvel, projektor, arvuti, rildenagi ning sund- ja loomulik ventilatsioon. Tagatud on
puhas joogivesi, kohv ja tee. Kohvipausid sisalduvad koolituse hinnas.

Pakume soovi korral voimalust ka koolituse labiviimist sisekoolitusena.

Nouded Gppe I8petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingute 18petamiseks on vajalik osaleda kontaktdppes védhemalt 70%, sooritada test,
praktiline to0, esitada ja kaitsta I6putdd. Mitteeristav hindamine. Koolituse kdigi nelja mooduli
labimisel véljastatakse osalejatele tegevusjuhendajate koolituse tunnistus, millel on mérgitud

ka info ka esmaabi koolituse l&bimise kohta ning selle kehtivusaeg.

Juhul kui dppija ei saavuta Gpitulemusi, kuid vottis osa dppetddst, véaljastatakse talle tdend
vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui 6ppija osales vahem kui 70%
tundidest.

| Moodul
Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid:
Positiivseks soorituseks on vaja véhemalt 80% digeid vastuseid.

Test holmab: erihoolekandeteenuste tundmist, erihoolekandega seotud seadusandluse
tundmist, sh teenust saavate isikute 6igused, peamiste erihoolekandeteenuseid
kasutavate sihtrihmade tundmine ning oskus juhendada psuihikahéiretega
inimeste tegevust eesmargistatult, arenguetappide tundmist ja oskust kasutada



neid teadmisi klienditdds, suhtumist teenust saavatesse isikutesse, oskust teha
meeskonna- ja vorgustikutood.

Hindamismeetod - Praktiline t60. Hindamiskriteeriumid:

Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

« kirjeldab erinevaid suhtlemisolukordi

« kirjeldab konfliktolukorrale reageerimist, erinevaid alternatiivkommunikatsiooni voimalusi

« kirjeldab erinevaid tegevusi raviskeemi jargimiseks

Il Moodul

Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid:

Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt 80% 0Oigeid vastuseid.
Test hdlmab:

« oskust dra tunda ja eristada sihtriihmi, nende vajadusi,

» oskust juhendada inimesi vastavalt nende arengutasemele,

» oskust luua toetav keskkond erinevatele sihtriihmadele,

» oskust valida suhtlemispiirangule vastav kommunikatsiooniviis.
Hindamismeetod - Praktiline t60. Hindamiskriteeriumid:
Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

« hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid, kognitiivseid ja pstihhosotsiaalseid
tegevuseeldusi

« anallusib kliendi tegevusvoime taset, kohandab keskkonna tegevusteks sobivaks,
koostades kliendi vajadustele vastava paevakava,

+ selgitab vélja abivahendi vajaduse lahtuvalt tegevusvéimest.

111 Moodul

Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid: Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt

80% 0digeid vastuseid.

Test hdlmab:
« tegevuse analliis ja kohandamine,
« tegevusvOime hindamine,

» dokumenteerimine,



* hooldusvdtted ja kliendit6d meetodid,

* tegutsemine kriisiolukorras ja esmaabi.
Hindamismeetod - Praktiline t60. Hindamiskriteeriumid:
Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

+ kliendi paeva- ja/v0i nadalaplaani koostamine,

« terviseseisundi jalgimise kirjeldus,

* raviskeem ja selle jargmine,

* igapéeva hoolduse korraldamine.

1V Moodul

Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid: Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt

80% Oigeid vastuseid.

Test hdlmab:
« riuhmakorra planeerimist ja labiviimist
* probleemse kéitumise pOhjuste ja eesmargi valjaselgitamist

« seksuaalse kaitumise aratundmist ja seksuaalsele arengule vastavate juhendamisvdtete
valikut

« loovtegevuste rakendamist klienditdos.
Hindamismeetod - Praktiline t06. Hindamiskriteeriumid:
Lahtuvalt situatsioonilesandest:

* Planeerib ja viib 1abi rihmakorra

« Kirjeldab probleemse kaitumise p&hjuseid

« Sobivad vabaajategevused

LSputdo
1) Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (kirjalikus vormis)
Tegevusplaan peab vastama 6ppekavas valjatoodud sisule

2) LOputdo kaitsmine (suulises vormis)



Oppematerjalid

Kutsestandard. Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4, spetsialiseerumisega
Tegevusjuhendaja, tase 4. SA Kutsekoda, Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsioon.
kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11111545/

Tegevusjuhendaja kutse andmise kord. Eesti Sotsiaaltéd Assotsiatsioon.
https://www.eswa.ee/kutse-andmine/tegevusjuhendaja/

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. Koostajad: Ain Klaassen, Anne Tiko, Killi Mé&e, Maarja
Krais, Monika Salumaa, Piret Kokk, Sirje Agan, Tiina Arandi, Urve Tonisson, Ular Uuskiila.
Toimetajad: Anu Rahu, Merike Otepalu. Valminud Tervise Arengu Instituudi tellimusel.
Tallinn, 2010.

https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355 Tegevusjuhendaja kasiraamat est.pd
f

Colette de Bruin. (2014). 5 kisimust. Praktiline juhend autismiga lapse kasvatamiseks.

Koolitajad
Kaja Koger

Olen Idpetanud Tallinna Pedagoogikatilikooli ja oman magistrikraadi sotsiaalteadustes. Oman
pikaajalist tdokogemust rehabilitatsioonimeeskonnas to6tamisel (sotsiaalne rehabilitatsioon).
Rehabilitatsiooniteenuse klientideks on olnud nii lapsed kui taiskasvanud (kdik sihtriihmad).
Kokkupuude erivajadustega laste ja tdiskasvanutega on olnud 15 aastat. Eelnevalt olen
tootanud  pedagoogina  Uldhariduskoolis  ainedpetajana,  kéesolevalt  Jarvamaa
Kutsedppekeskuses kutsedpetajana (hooldustddtaja, tegevusjuhendaja, kodumajanduse
erialad). Taiskasvanute koolitamisega alustasin 2007. aastal, labisin koolituse andragoogika
kutsedpetajale. Samuti olen I6petanud Tallinna Tervishoiu Korgkooli
rakenduskorgharidusedppes tegevusterapeudi erialal.

Kaja Tamsar

1972. aastal 10petasin Alatskivi Keskkooli, samal aastal astusin Tartu Meditsiinikooli 6ppima
velskri erialale, mille I6petasin 1975. aastal cum laude. Too6tasin velskripunkti juhatajana 23
aastat. Labisin mitmeid tdienduskoolitusi ning mulle omistati kdrgema jargu velskri tiitel.
Armastasin oma t60d véga, kuid ajad muutusid, velskripunktid kaotati ning otsustasin Gppida
uue eriala. 1987-1993 dppisin Tartu Ulikoolis logopeed-eripedagoogiks. 1998. aastast oman
vanemdpetaja kutset. Logopeedina oman 7. taset. Aastatel 2012-2017 koolitasin
tegevusjuhendajaid mitmetes Eestimaa linnades, olles lektoriks ning I6putddde juhendajaks

ligikaudu 100-le dppurile. Olen té6tanud igas vanuses erivajadustega inimestega, sealhulgas


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11111545/
https://www.eswa.ee/kutse-andmine/tegevusjuhendaja/
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

ka hooldekodus ja lasteaias liitpuudega laste rihmas. Kaesoleval ajal té6tan nii koolis kui ka
lasteaias ning aitan tdiskasvanuid kone ja enesevaljendusoskuste arendamisel. Kuulun
logopeedide thingusse, olen osalenud paljudel koolitustel, sealhulgas Taanis ja Saksamaal.

Minu t66 on véga huvitav, vaheldusrikas ja ka vajalik.
Erle Maidla

Aastal 2017 Ipetasin Tartu Ulikooli eripedagoogika osakonna. Viimased 8 aastat olen
tootanud Viljandi SA Perekodu / Jaagu Lasteaed - Pdhikoolis Opetejana. Tegelen seal
igapéevaselt puuduliku enesevaljendusoskusega véga erinevate ja eriliste lastega. Paralleelselt
Opetajatooga olen viimased 2,5 aastat olnud OU Akersonis eripedagoog. Eelnevalt olen

tootanud erikoolis dpetaja-kasvatajana, lasteaias logopeedina ja tavakoolis algklassidpetajana.
Leida Daum

Oman rakendusliku kdrgharidust ja tootan SA Tartu kiirabis ning Valga kiirabis juhtiva dena.
Kiirabis olen tootanud alates 2001.aastast. Eelnevalt olen Todtanud Tdrva haiglas Gena.
Esmaabi koolitajana olen t6otanud alates 2017. aastast, tunnistuse nr. on: 77/1041 v.a.
30.06.2017, koolitusluba 610HTM.

Ruth Sepp

Ldpetasin Abja Keskkooli 1980. aastal, samal aastal asusin 6ppima tolleaegsesse Tallinna
Pedagoogilise Instituudi koolieelse pedagoogika ja psiihholoogia erialale. Ldpetasin dpingud
1985. aastal. Tootasin 7 aastat Parsti Lasteaed-algkooli metoodik-vanemkasvatajana. 1992.
aastal asusin toole Karula Koolkodu Oppealajuhataja ametikohale, tootasin seal 9 aastat.
Vahepeal muutis asutus nime ja seoses sellega muutus ka ametinimetus — minust sai
lasteosakonna juhataja. 2001. aastast to6tan pdhikohaga MTU Péevakeskus Vinger juhataja-
vanemtegevusjuhendajana. Péevakeskus Vinger pakub igapdevaelu toetamise ja toetatud
elamise teenust pstdhilise erivajadustega isikutele. Samal ajal t66tasin 5 aastat AS Viljandi
Tervisekeskuse rehabilitatsioonimeeskonnas ja hetkel t66votulepinguga ka Lahmuse Kooli
rehabilitatsioonimeeskonnas tegevusterapeudina. Seoses erialatédga olen labinud mitmeid
koolitusi:  sh  tegevusterapeudi assistendi  koolitus, juhtumikorralduse koolitus,
tegevusterapeudi abivahendikoolitus, eripedagoogika kursus, psiuhilise erivajadusega
inimeste ja lahedaste toetamine, sissejuhatus perepsiihholoogiasse ja pereteraapiasse, ,,K00st66

tilesehitamine keerulistes kliendisuhetes®, sotsiaalne rehabilitatsioon ja meeskonnatd. Samuti



olen I6petanud Tallinna Tervishoiu Koérgkooli rakenduskdrgharidusedppe tegevusterapeudi

eriala. Oman t66kogemust erivajadustega laste ja taiskasvanutega 26 aastat. Elena Erm

Elena Erm

Oman kdrgharidust sotsiaaltdds ning sellel erialal olen todtanud alates aastast 2006.
Taiendavalt olen Iabinud mitmeid koolitusi nii rehabilitatsiooni- kui ka hoolekandeteenuse
(erihoolekanne, dementsusega inimeste hooldamine jmt) osutamisega seonduvalt. Alates 2017.
aastast olen seotud Jarvamaa Kutsehariduskeskusega, kus olen lektoriks hooldustod
Opperihmades, andes seal erialaaineid. Samuti olen olnud seotud Dementsuse

Kompetentsikeskuse tooga.
Malle Aasmaa

Olen té6tanud vblandustajana 2010. aastast. Eelnevalt olen 16petanud Gigusteaduse dppekava.
Selle aja jooksul olen ndinud paljusid, kelle igapdeva elu r6dme varjutavad rahalised
kohustused, mida ei suudeta enam taita. Suurem osa neist soovib oma olukorda muuta, aga ei
tea kuidas alustada. Minu lihtne moto on, et kaks pead on kaks pead. Nii mdnigi kord piisab
pisukesest nduandest vOi soovitusest, et keeruline olukord hakkaks lihtsamaks muutuma.



